T.C
MiLAS KAYMAKAMLIGI

MILAS HALK EGiTiMi MERKEZi MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIiK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

yurdumun (stiinde tlten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gcehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

E in tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hr yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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By Turk gengil Birini v, Tirk sidain, T
cumhuriyetin, elebed, muhafaza ve midafea etmektir,

Mevcudiyetinin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu

femel, enin, n kymethazinenir, Iskbaldedah, sen,bu
hazineden, mahum etmek isteyecek, dahil v harici
bedhahlarin ofacak, Bi g, isiklalve cumhuriyeti midafaa
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Sunus

"Degisim riizgarlari estiginde aptallar duvar orer, akillilar yel degirmenleri insa eder."
Konfiicyiis

Kurum ve kuruluslar sadece isim, amblem ve is akisi ile tanimlanamazlar. Kurum ve kuruluslarin olusturdugu
bilgi birikimi, tecriibe, uzmanlik ve gelistirdikleri kurumsal tavir belli bir kurumsal kimlik yaratmaktadir. Gelecegi
daha saglam bir kurumsal yapi iizerine kurmak adina stratejik planlama dogrultusunda, kamu gorevlilerinin
calistiklar1 kurumlarin misyon, vizyon ve ilkeleri ¢ercevesinde kurumun tamamini kapsayan bir kurumsal kimligi
algilamalan gereklidir. iste stratejik planlamanin en énemli islevi de kurulusun séz konusu kurumsal kimligi ile
sunulan hizmet arasinda giiclii bir iliski kurmak olmaktadir. Artik biitiin paydaslarimizla birlikte ne yaptigimizin daha
fazla bilincindeyiz. Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz c¢alismalar1 artik belli bir plan ve program
dahilinde, neyi ni¢in yaptigimizi, sonuctan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde edip edemedigimizi nasil 6l¢iip
degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz. Ayrica bu stratejik plan gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi
ve insan kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina olanak tanimaktadir. Gelecege yonelik misyon vizyon, amac-
hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda daha giiclii isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok
destek saglamay1 hedefleyen plan ve hazirlanacak olan yillik gelisim planlar, kurumumuzu daha ileriye gotiirmek icin
verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir. Genis bir katilimla olusturulmus bu stratejik planda emegi
gecen biitlin paydaslarimiza tesekkiir borgluyuz.

Ali PILAVCI
Kurum Mudura
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanhginda, bir okul midur
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu
liyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul liyesi
olmayan mudir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii

velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ali PILAVCI Kurum Miidiirii  [Evren 0ZDOGAN Miidiir Yardimcisi
Cigdem CATAK Miidiir Yardimcisi |Ayse SENGUN Ogretmen
Ayse SENGUN Ogretmen Merve CELIK Ogretmen
Merve CELIK Ogretmen
Semiha KELES 0.A.B. Baskani

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Yapilan
anketlere 9 personel ve 142 kursiyer katilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmisgtir.

Calismalar, hazirlik programinda belirtilen “Hazirlik, Durum Analizi, Gelecege Bakis”
boéliimlerinden olusacak sekilde kurgulanmistir. Calismalar, 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ve ayni
tarihli Kamu Idarelerin I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel

alinarak yuritilmustiir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, Kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢cin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve dedgerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (liclti ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

llcemiz Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii, 10 Mayis 1969'da Kaymakamlik
Makamina bitisik bir bliroda ¢alismalarina baslamistir. Daha sonra Belediye Evlendirme
Binasinin bir bolumi, Belediye meclisinin karar ile tlicretsiz olarak miidiirligiimiize
tahsis edilmistir. 5 y1l bu binada hizmetlerimiz ytrutilmustir. Suanda kullandigimiz ti¢
kath binamizin temeli, 1974 yilinda atilmis, 1 Agustos 1980 tarihinde hizmete girmistir.
1988 yilinda hizmet binamiza bir kat ilave edilerek, ii¢ katli (zemin+ iki kat) hale
getirilmistir. 1994 yilinda baslayip, 1996 yilinda bitirilen ve mevcut binamiza ek olarak
t¢c kath yapilan ilave bina li¢ kat (Alt1 kurs odasi) olarak hizmet vermektedir. 2001

yilinda kalorifer tesisat1 yaptirilmistir.

Kurum yerelde dilizenlenen her tirli festival, fuarlarda, turizm haftasinda
yoremizin el sanatlar1 alaninda a¢tigimiz kurslarin trtnleriyle bu etkinliklerde sergi
katkisiyla geleneksel ve unutulmaya yiiz tutmus el sanatlarinin gelecek kusaklara

aktarilmasinda misyon lstlenmektedir.

Kurum 6rgiin egitimdeki 6grencilerimizin eksikligini hissettikleri alanlarda kurslar
diizenlemekte, orgiin egitim disinda kalan bireylerin Agik Ogretim Ortaokulu ve Agik
Ogretim Lisesi islemlerini yapmakta, bu alanda kurslar diizenlemekte, mezun
ogrencilere yonelik tUniversite hazirlik kurslar1 diizenlemekte, KPSS kurslar1 da

yapmaktadir.

Kurumumuz mesleki teknik kurslar diizenleyerek is ve meslek sahibi yaparak
istihdama katki sunmanin yaninda, hobi edinme ve bireylerin sosyalleserek rehabilite

olmasina ciddi katki saglamaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planda belirlenen hedef ve performans gostergesi ile
bunlara iliskin degerlerin dogru belirlendigi ancak 6ngorillemeyen sebeplerden
(pandemi, personel degisiklikleri vs.) performans gostergelerinin geresinde kalindig:
belirlenmistir. Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer almasina karar
verildi.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Yasal Yukiimliiliik o Miidiirliigiimiiz “Dayanak” baslig1 altinda siralanan Kanun, Kanun Hilkmiinde Kararname, Tiiziik,
Genelge ve Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri yerine getirmekle miikelleftir.

o Miidiirliigiimiiz “egitim- 6gretim hizmetleri, insan kaynaklari, halkla iliskiler, fiziki ve mali destek
hizmetleri, stratejik plan hazirlama, stratejik plan izleme- degerlendirme stireci is ve islemleri”
faaliyetlerini yliriitmektedir. Faaliyetlerimizden 6grenciler, 6gretmenler, personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri dogrudan etkilenmektedir.

o Midirliigiimiiz resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektérle mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olmamak ve faaliyet alanlarin1 kapsamak kosuluyla protokoller ve diger isbirligi
calismalarin yuriitme yetkisine haizdir

Dayanak . T.C. Anayasasl
. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
. 652 Sayil1 MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname
. 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003
. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
. 5442 Sayili il idaresi Kanunu
. 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu
. 439 Sayili Ek Ders Kanunu
. 4306 Sayih Zorunlu Ilkégretim ve Egitim Kanunu
. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
. MEB Personel Mevzuat Biilteni
. Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
. MEB Milli Egitim Mudiirlikleri Yonetmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan)
. Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
. 04.12.2012/202358 Say1 il [lce MEM’in Tegkilatlanmasi 43 Nolu Genelge
. 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
. Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yénetmeligi
. Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
. MEB Egitim Kurullari ve Ziimreleri Yonergesi
Tespitler . Midirligiimiiziin hizmet alanlari ¢ok ¢esitlidir ve hedef kitlesi nicelik itibariyle oldukea biiyiikttir.
Egitim faaliyetlerimiz hi¢cbir 6gretim kurumuna kayith olmamak kaydiyla 15 yasindan biiyiik tiim bireyleri
kapsamaktadir. Once Kadin Projesi kapsaminda kadin kursiyerlerin el emegi iiriinlerini 6nce kadin
magazamizda satabilmektedirler.
. Midirligimiiz hi¢cbir hizmetinde mevzuattaki hiikiimlere aykiri davranmamaktadir. Tim
hizmetler mevzuat cergevesinde gerceklesmektedir. Fakat mevzuata aykir1 olmamak kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim hizmetinin verildigi bolgenin ekonomik, sosyal, ekolojik, jeolojik vb. dinamikleri
dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.
ihtiyaclar . Midirligiimiiz faaliyetleri geregi saglik, giivenlik, altyapi calismalari gibi ek hizmetlere ihtiyag

duymaktadir. Bunun yaninda daha fazla kurs yeri i¢in diger kurumlarla is birligi yapilmasi gerekmektedir.
Bu is birligi kapsaminda diger kurumlarin mevzuatinin egitim hizmetlerine yeteri kadar yer verecek
sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ngili Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Boliim/
Referans
5018 sayil Kamu Mali Yonetimi 9. Madde, Kurur? Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama
ve Kontrol Kanunu 41. Madde .
Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya Iligkin | .. . 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi

TUmu
Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik (26 Subat 2018)
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan | . . 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi

TUmu
Hazirlama Kilavuzu
2018/16 sayil1 Genelge, 2024- ..
2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Calismalari
IMEB 2024-2028 Stratejik Plan L 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

Tumu
Hazirlik Programi
IMEB 2024-2028 Stratejik Plan1  [Timi IMEB Politikalar1 Konusunda Tagra Tegkilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak : . S S
Betionmans Pros el Elkirnda Tumil S yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Y 6netmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin gergeklesme durumlarinin
Faaliyet Raporu Hakkinda TUmu tespiti, raporlanmasi
Y 6netmelik
Mugla 1 Mem 2024-2028 Tiimii
Stratejik Plani
Milas ilge Mem 2024-2028 .

.. TUimi

Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilarnt dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
kurumun sundugu temel iirtiin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-68retim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Okulda Teknolojik Altyapi Calismalarini Diizenleme

Anma ve Kutlama Programlarinin Yurutilmesi

Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiratiilmesi
Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs islemleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

O PN

Beceri ve Hobi Kurslari Bagvurusu
Kadinlar igin Mesleki Egitim Projesi ile ilgili islemler
Okullar Hayat Olsun Projesi ile ilgili islemler

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
ihtiya¢ Analizlerinin Yapilmasi

Egitime iliskin istatistiklerin Tutulmasi

AR-GE Caligmalari

C- Strateji Gelistirme, Ar-GeFaaliyetleri

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme islemleri

D- insan Kaynaklarmn Gelisimi

Sistem ve Bilgi Glivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereg Dagitimi
Tasinir Mal islemleri
Tasimali Egitim ihale ve Hak Edis islemleri
Tagimali Egitim Yemek ihale ve Hak Edis islemleri
Okul Kantin islemleri
Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulagtirma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

. Enerji Yonetimi ile ilgili Calismalar

. Biitge islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

E- Fiziki ve Mali Destek

PO AENPEPRPPIAERP|P D

[
N = O

1. Okul Personelinin Teftis ve Denetimi
F-Denetim ve Rehberlik Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

1. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
2. Protokol is ve islemleri

3. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

4. Okul-Aile isbirligi

G-Halkla iliskiler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden

yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayh

ve olumlu/olumsuz etkilenen veya

kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti

icin bir dizi toplanti diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

“beyin firtinasi, tartisma, ornek olay” yontemlerini kullanarak oncelikle paydaslar,

ardindan bu paydaslarin tiirti (i¢ paydas/dis paydas) belirlemistir.

Tablo 5. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Stratejik
ortak

Temel ortak

Tedarikei

Miisteri,
hedef kitle

Milas Kaymakamligi

ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler

\/
\/
(o)
\/

Kursiyerler

Okul Aile Birligi

< [ <2<

\/

Mugla Sitki Kogman Uni.

Emniyet Miidurliigii

Milas Belediyesi ve muhtarhklar

Ilce Saghk Miidiirliigii

Genglik Merkezi Mudirligi

isveren kuruluslar, STK

O |2 |20 || ==

Medya Kuruluslari

Iskur

Esnaf Odalar:

O[22 |0 |22 |0 || <

o [=2(0

v: Tamam O : Bir kismu

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin

ardindan paydaslarin 6nem derecesi, etki derecesi ve dnceligini tespit etmistir.

Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi

2 3]
L P |f |58|54 £
T,
& | e | FE|TE £
p— a > Z ©
Milas Kaymakamligi N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
flge Milli Egitim J Bagh oldugumuz kurum L
Midiirliigii
Okullar ve Bagh Kurumlar N Ama¢ ve hedeflerimize 2
ulagmakis birligi yaptigimiz
Ogretmenler J Ama¢ ve hedeflerimize
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ulagmak is birligi yapacagimiz
Kursiyerler N N Hedefkitle
Okul Aile Birligi Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak is birligi yapacagimiz 1
tedarikei kurul
Mugla Sitki Kogman Uni. N Tedarikgi 3
Emniyet Miidiirligii Tedarikgi 3
Milas Belediyesi ve Tedarikgi 3
Muhtarhiklar 0
flge Saghk Miidiirliigii Tedarikgi 3
Genglik Merkezi N Tedarikgi
e o 2
Midirliigi
isveren kuruluglar o Tedarikgi 3
Sivil Toplum Kuruluslari o Tedarikgi 3
Medya Kuruluslari o Tedarikgi 3
isk T ikei
skur o edarikgi 3
Esnaf Odalar o Tedarikgi 3
v': Tamam O : Bir kismu
Tablo 7. Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
~ I Zz | o= > <| @ = o
; g | 2|52 | 5| & &l § ¢
Uriin/Hizmet | © £ = | & Q s| 5 E& = e
53 = |38 E = g = ¢
(@] j— [SEg] " = () v}
R - S TE 2 &
=l 2|7s| £ 7 g &
5 2 g g 3 @ ¢
o) wn = j=n
O < o =t =5
od ) 4 = g
Yararlanici £ g s @
(Miisteri) : 8
Kursiyerler \ \ \ \
. . N
Universiteler ~
Medya v 0
T
Uluslararasi kuruluslar
Meslek Kuruluslari v
5 v
Saglik kuruluslari
» v
Diger Kurumlar
. i v
Ozel sektor o 0
Okul ve Bagh Kurumlar v 0 o o 0

\': Tamami O: Bir kismi
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 8. Teskilat Semasi

{i Miidiir
Yardimcilan

Kurullar Komisyonlar Ogretmenler Memur Hizmetli

Tablo 9. Gérev Dagilimi

UNVAN GOREVLERI

(1) Miidiir; milli egitimin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda, kurumun amaglarimi
gergeklestirmek ilizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ¢alismasi anlayisi
ile yonetim ve temsilinden, yaygin egitim faaliyetlerinin etkin ve verimli yiiriitilmesinden
birinci derecede sorumludur.

(2) Midiir,

a) Egitim, 6gretim, lretim ve yo6netimin verimliliginin artirilmasi, siirekli gelisme igin gerekli

arastirmalarin yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesini saglar.

b) Is giicii ihtiyacini ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak arastirir, belirler ve egitim
ihtiyaglarini karsilamak i¢in varsa 6ncelikle ilgili mesleki teknik 6gretim kurumlaryla is birligi yapar.

c) Thtiyag duyulan 6gretmen ve usta dgreticilerin gorevlendirilmesi igin ilgili birimlere 6nerilerde
bulunur.

¢) Merkezin gelismesi i¢in ¢evre imkanlarini ve ihtiyaglarini dikkate alarak uzun donemli bir plan
hazirlar ve her 6gretim y1l1 baginda bu plan1 gozden gegirir, gerceklestirilen ¢alismalar1 degerlendirir ve yeni
hedefleri belirler, arastirma ve gelistirme ¢aligmalarmin etkin bir sekilde yuriitiilmesi i¢in de gerekli 6nlemi

alir.
Okul d) Egitim ihtiyaglarin1 belirleme ¢alismalar1 yaninda ydrenin ihtiyacina gore program gelistirme,
miudiiri yonetim, biitge ve benzeri konularda planlama ve diizenleme yapilmasini saglar.

e) Giinlik calisma g¢izelgesi ile 6gretmenlerin nobet ¢izelgelerinin diizenlenmesini saglar ve
onaylayarak yiiriirliige koyar. Miicavir alan disindaki egitim ihtiyaglarini belirleme ¢aligmalarini yiiriitecek
personelin y1llik gérevlendirme onaylarini alir.

f) Merkezin harcama yetkilisi olarak kurumun satin alma islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore yiriitiilmesini saglar.

g) Ogretmen ve diger personelden gérevlerini basarili olarak yiiriitenler ile yénetim, egitim ve
ogretimin etkinligini artirmak igin biiylik ¢aba gosterenlerin odiillendirilmesini 6nerir, personelin sicil
raporlarimi diizenler.

&) Ozel sektor ile diger resmi ve goniillii kuruluslarla da is birligi yaparak yeni ihtiyaglara gére
istthdamu kolaylastirici kurslar agilmasini saglar.

h) Merkezin, gevre ihtiyaglaria gore amaglarina ulasabilmesi i¢in gevre ile etkili bir iletisim kurar;
bu amagla yoresel egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesinde gevredeki ilgililerin
gorislerini alir, program sinirlari iginde bunlardan yararlanir, gerekli durumlarda iist makamlara 6nerilerde

bulunur.

1) Merkez halk egitimi ve hayat boyu 6grenme planlama komisyonuna baskanlik eder, alinan
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kararlar dogrultusunda ¢alismalar1 yonlendirir, il ve ilge hayat boyu 6grenme, halk egitimi planlama ve is
birligi komisyonu toplantilarina katilir.

i) Milli kiltiir degerlerimizin korunmasi, yasatilmasi, yaygmlastirilmasi, gelistirilmesi ve
tanitilmas: ¢alismalarimi 6zendirir ve planlar; okul aile birligini kurar, kuliipler olusturarak etkin sekilde
calistirilmasin saglar.

j) Halk egitimi etkinlikleri ile personeli izler, degerlendirir ve sonuglarini rapor haline getirir.

k) Merkezde yapilan faaliyetlerin sonucunda elde edilen {iriinlerin sergilenmesini saglar, bu konuda
girisimei kursiyerlere destek verir.

1) Aday o6gretmen, kadrolu usta Ogretici, diger personel ile {icretli usta Ogreticilerin is basinda
egitimleri ve caligmalari ile ilgili bilgilendirme, rehberlik ¢alismalarimi yapar, bu konuda gerekli tedbirleri
alir.

m) Miidiir yardimcilar arasinda gérev paylagimini yapar, ¢calismalarini denetler.

n) Ogretim yili baslamadan 6nce personel arasmnda is boliimii yapar ve yazih olarak bildirir.
Komisyon ve ekipleri olusturur. Ogretim programlari ile egitim ve &gretimle ilgili kaynaklarin kurumda
bulundurulmasini saglar.

o) Kurs planlarmm hazirlanmas1 amaciyla ogretmen, kadrolu usta Ogretici ve flicretli usta
ogreticilerle toplant1 yapilmasim saglar. Ogretmenlerden sorumlu olduklart dersler ile atdlye ve laboratuar
etkinliklerini; boliim, atdlye, laboratuar, tiretim ve hizmete yonelik kurs planlarini kurs baslamadan 6nce
alir, inceler, gerekli degisiklikleri yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini 6gretmen veya usta dgreticiye iade eder.

0) Merkezin derslik, laboratuar, atélye, kiitiiphane, makine, ara¢ ve gerec ile diger tesislerinin
egitim ve 6gretime hazir bulundurulmasini saglar.

p) Kurslara devam eden dezavantajli veya 6zel egitim gerektiren bireylerin yetistirilmesi ile ilgili
gerekli 6nlemleri alir.

r) Okuma yazma ile ilgili is ve islemleri, 16/6/1983 tarihli ve 2841 sayili Zorunlu flkogrenim Cag1
Disinda Kalmis Okuma Yazma Bilmeyen Vatandaslarin Okur Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara
flkokul Diizeyinde Egitim Ogretim Yaptiriimasi Hakkinda Kanuna gére yiiriitiir.

s) Tlgili kuruluslarla is birligi yaparak, her tiirlii tehlikeye kars1 gerekli giivenlik 6nlemlerini alir.

s) Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge ve benzeri diizenlemelerle verilen diger gorevleri

yapar.

Midiir
Yardimcisi

Miidiir yardimeilart
(1) Merkezlerde gorevli miidiir yardimcilari miidiire karsi sorumludur.
(2) Midiir yardimeilarinin alanlara gére gorevleri sunlardir:

a) Egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ile ilgili gorevler;

1) Cevrede yapilacak alan arastirmalarina dair planlamanin yapilmasi, bu ¢alismada gorev yapacak
Ogretmen, usta 6gretici ve goniillil kisilerin belirlenmesi, gorevlendirme onaylarinin miidiire sunulmasi ve
alan ¢alismalarinin bir plan ¢ergevesinde gergeklestirilmesi,

2) Uygulanan programlarin gevrede biraktigi sosyo-ekonomik etkililigi ve verimliligini tespit etmek
i¢in arastirmalar yapilmasi,

3) Merkezin yillik ¢aligma planinin hazirlanmasi ve onaya sunulmast,

4) Etkinlikler icin gerekli 6zendirme kampanyalarmin planlanmast ve midiirin onay1 ile
uygulanmasi,

5) Uygulanacak programlara gore 6gretmen ve dgretim elemani ihtiyacinin belirlenmesi,

b) Program gelistirme ile ilgili gorevler;

1) Bakanlik¢a hazirlanan yaygim egitim programlarindan gevreye uygun olanlarin etkin bir sekilde
uygulanmasinin saglanmast,

2) Yerel diizeyde hazirlanacak egitim programlan ile ilgili komisyona baskanlik edilmesi,
programlarin gevreye gore diizenlenmesi, denenerek gelistirilmesi, hazirlanan programlarin uygulanmasi
i¢in ders arag, gere¢ ve materyallerinin saglanmast,

3) Cevredeki yiiksek ogretim kurumlart ve diger kurumlarla yapilacak program gelistirme
¢aligmalarinin planlanmast,

4) Uygulamada birlik ve beraberligi saglamak amaciyla 6gretmen ve usta dgreticiler arasindaki es
glidiimiin saglanmasi,

5) Merkezdeki arastirma, gelistirme, uzaktan egitim, i¢ ve dis kaynakli proje ¢alismalarinin
yiiriitilmesi,

6) Merkezlerde gorevli aday Ogretmen ve iicretli usta dgreticilere bilgilendirme, danismanlik ve
rehberlik yapilmasi,

7) e-Yaygin sistemi programu ile ilgili ig ve iglemlerin yiiriitiilmesi,

¢) Yonetim ve mali isler ile ilgili gorevler;
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1) Kursiyer kayit ve kabul, egitim, 6gretim, devam, izin, disiplin isleri ile diger y6netim konularinin
ve bunlarla ilgili defter, dosya ve belgelerin diizenlenmesi, takip edilmesi ve sonuglarmin izlenip
degerlendirilmesi,

2) Merkezin bina, tesis, arag, gerecinin diizen, temizlik, bakim ve korunmas: ile her an kullanima
hazir durumda bulundurulmasinin saglanmasi,

3) Satin alma islemlerinin yiiriitiilmesi,

4) Bakanlik¢a veya merkezce agilacak hizmet i¢i egitim, kurs, seminer ve benzeri ¢aligmalar ile ilgili
is ve islemlerin yiiriitiilmesi,
5) Merkezlerde ¢aligma saatleri disindaki nobet gérevinin yerine getirilmesi,

6) Okul aile birligi ve kuliip faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesinin saglanmasi,

7) Tasmur kayit, kontrol ve diisiim islemleri ile egitim, Ogretim siiresince kullanilacak
degerlendirme form ve belgelerin hazirlanmasi, kayitlarmn tutulmast,

¢) Merkezin isleyisi ile ilgili gorevler;

1) Halk egitimi merkezi planlama komisyonunun sekretarya is ve islemlerinin yiiriitiilmesi,

2) Ogretmenlerden not gizelgelerinin alinmas1, incelenmesi ve miidiiriin onayina sunulmast,

3) Ders programlarinin 6gretmenlere dagitimu ile ilgili ¢izelgelerin hazirlanmast,

4) Nobet cizelgelerinin hazirlanmasi, miidiire onaylatilmasi, 6gretmenlerin ve diger gorevlilerin
nobet gorevlerinin kontrol edilmesi,

5) Memurlarm ve diger personelin gorev dagiliminin diizenlenmesi, miidiiriin onayina sunulmasi ve
bu gorevlerin yiiriitiilmesinin saglanmasi,

6) Aylik maas ve ders ticretleriyle ilgili is ve islemlerin yapilmasi,

7) Merkezdeki harcamalarla ilgili olarak gorevlendirildiginde gergeklestirme gérevinin yapilmasi,

8) Merkezin muayene, teslim alma ve sayim kuruluna bagkanlik edilmesi ve islemlerin yiiriitiilmesi,

d) Ag¢ik 6gretimle ilgili gorevler;

1) Kayitlarin alinmast,

2) Kitap dagitim islerinin yapilmasi,

3) Ogrenci belgesi ve diger belgelerin elektronik ortamda diizenlenmesi, diplomalarin dagitilmast,

4) Acik 6gretim ile ilgili diger is ve islemlerin yuritiilmesi.

(3) Merkez midiirli, miidiir yardimeilar arasinda dengeli bir gérev dagilimi yapar. Merkezde bir miidiir
yardimcist olmast halinde, muayene ve kabul komisyonuna kendisi bagkanlik eder.

Ogretmen

Merkezlerce agilan kurslarda gorev yapmak tizere yeterli sayida 6gretmen gorevlendirilir.

Ogretmenler alanlarina gore diger 6rgiin ve yaygin egitim kurum ve kuruluslarindaki gorevli 6gretmenlerin
hak ve sorumluluklarina sahiptir.

Ogretmenin gorevleri sunlardir;

a) Kurumdaki egitim-6gretim ve tiretim etkinliklerini daha etkili kilmak igin kurum ve gevre arasinda
verimli iligkiler kurulmasina yardimet olur.

b) Unitelendirilmis y1llik plan ve giinliik ders planlarini hazirlar, derslere hazirhkl girerler, konularm
islenmesinde kursiyerlerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve arastirarak 6grenmelerini, egitim-6gretim ve
tiretim ¢aligmalarinda konularin gerekli kildig1 arag-gereg gibi her tiirlii imkanlardan yararlanmalarini saglar.
¢) Egitim-6gretimde kursiyerlerin kisisel ¢calismalart yaninda, grup iginde uyumlu bigimde ¢aligma
aliskanlig1 kazanmalarina 6nem verir, yerine gére kurum ve gevredeki atolye, fabrika, is yerleri, ticari,
ekonomik, turistik ve mali kurumlar ile isletmelerden, eski eserler, kitapliklar, miizeler ve laboratuarlardan
bir plan ve program gergevesinde yararlanmalarini saglar, bunun aligkanlik haline getirilmesine 6zen
gosterir.

¢) Yillik planlara bagl olarak verdikleri ders konulari ile yapilan deney, uygulama ve benzeri ¢alismalar her
dersin sonunda ilgili deftere yazarak imza eder.

d) Her tiirlii egitim-6gretim ve iiretim ¢alismalar ile uygulamalarda kursiyerlerin etkinliklerini devamli ve
yakindan takip eder, gerekli rehberligi yapar.

e) Yonetimce diizenlenecek nobet ¢izelgesine gore nobet tutar.

f) Bilim ve teknolojideki gelismeleri takip eder, bunlari kurumun amag ve ilkeleri dogrultusunda 6gretime
aktarir, kursiyerlerin mesleki konuda g¢evre ile iliski kurmalarini saglar.

g) Kursiyerlerin yaptiklar1 deney, temrin, is ve uygulamalarda tiiketilen gerecin bir listesini yaparak ilgililere
verir.

§) Merkezde yapilan is ve hizmet ¢aligmalarinin beklenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

h) Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakimini, onarimini ve uygun bigimde
kullanilmasini saglar, bu konuda kursiyerlere rehberlik yapar.

1) Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

1) Egitim ihtiyaglarini belirleme ¢alismalarina katilir, sorumlu miidiir yardimeisina yardimet olur.

j) Miidiiriin gérevlendirmesi durumunda, ¢evrede yaygin egitim hizmeti yapan diger kamu gorevlileri ile is
birligi iginde hazirlanacak programlar igin yore halkiin istek ve ihtiyaglarmni belirler ve ilgili miidiir
yardimcisina sunar.

k) Gorevleri ile ilgili tiim belge ve istatistikleri tutar ve program bitiminde ilgili miidiir yardimcisina teslim
ederler.

1) Derslerin baglamasindan en az on bes dakika dnce gorev yerinde bulunur, dersligi 6gretime hazirlar ve
smifin yoklamasini yaparlar.

m) Devlet memurlar kilik-kiyafet mevzuat: hitkiimlerine uyar.

n) Ozel egitim gerektiren kursiyerlerin yetistirilmesi i¢in énlem alir.
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0) Kuliip danigman 6gretmenligi gorevlerini ytiriitiir.

0) Doner sermaye islerinde gérevlendirildiginde atdlye ve meslek dersleri programlari ile diger 6gretim
programlarma uygun olarak bu isleri planlar ve yaptirir.

p) Miidiiriin hazirlayacagi bir program dogrultusunda, mevzuatina uygun olarak aday 6gretmenleri yetistirir.
r) Smavlar ile ilgili gérevleri mevzuatina uygun olarak yerine getirir.

s) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani hazirlar. Kursiyerlerin gezi ile ilgili goriis ve izlenimlerini
tartisip degerlendirmelerini saglar ve sonucunu bir raporla kurum yonetimine bildirir.

s) Gorevlendirildikleri komisyon ve kuliip ¢alismalarina, milli bayram ile mahalli giinlere, téren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Y1llik caligma takviminde belirtilen tarihlerde kurumda hazir
bulunur ve verilen gorevleri yapar. Nobet ¢izelgesinde belirtilen gérevleri yerine getirir. Komisyon ve diger
ekiplerdeki caligmalarmi toplam kalite yonetimi anlayis1 ile yiiriitiir.

t) Alan ile ilgili bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek bunlari egitim ve dgretime yansitir. Bu
konuda her y1l en az bir rapor hazirlayarak halk egitimi merkezi planlama komisyonunda tartigilmasini
saglar.

u) Kursiyerlerce yapilan deney, temrin, proje, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan
arag-gerecin bir listesini ilgililere verir. Doner sermayeden yapilan iretim ¢aligmalarina katilir. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

i) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi igin atolye ve
laboratuar sefleri ile birlikte plan hazirlar.

Merkezlerde gorevlendirilen kadrolu usta dgreticiler; ilgili mevzuat dogrultusunda miidiir tarafindan
diizenlenecek esaslara uygun olarak gorev yapar. Kadrolu usta dgreticilerin baglica gorevleri sunlardir;
a) Kadrolu usta 6greticilere, merkezdeki ayni alanda gorevli 6gretmenlerin aylik ve ek ders karsilig
okutmakla yiikiimlii olduklari ders saati kadar ders gorevi verilir. Kadrolu usta 6gretici, miicavir alan

Usta icerisinde gerektiginde birden ¢ok kurs merkezinde gérevlendirilebilir.
.o .. b) Kadrolu usta 6greticilere kurs gorevi verilemedigi takdirde, gérevli bulundugu gevrede, merkez
Ogl‘etICI miidirligiiniin uygun gorecegi planlama, kursa hazirlik, program gelistirme, alan arastirmalar ve ¢evre
inceleme gorevi verilir.
c¢) Asil alanlarinda kurs agilamayan kadrolu usta dgreticilere, alanlarina yakin kurs dallarinda gorev verilir.
Alaninda veya yan alanda da kurs a¢ilamamasi durumunda kurumun uygun hizmetlerinde gérevlendirilir.
Baska bir il emrine atanmalar1 durumunda, ayni esaslar dogrultusunda calistirilir.
1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bdliimiine gore her
tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
2. Basvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,
YardlmCI 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
Hizmetler 4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galigmak,
Personeli 5.  Nobet tutmak,
6.  Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme iglerini
yapmakla yiikiimliidiirler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene kars: sorumludurlar.
. Goérevleri bu Yénergede belirtilmemis personel, ilgili mevzuata gore verilen gorevi yerine getirir. Ucretleri
Dlger genel biitge dis1 kaynaklarca karsilanarak ¢alistirilanlarin gorev, yetki ve sorumluluklar sézlesmeyle
Personel belirlenir.

Tablo 10. Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Kursiyer Sayilari

itibariyle;

Genel Kurslar: 2022

Mesleki ve Teknik Kurslar: 1192

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler: 40
Okuma Yazma Kurslari: 19

Akademik basari verileri

basariyla tamamlamistir.

Devam-devamsizlik verileri

Egitim-Ogretim yili basindan beri %88

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen | Disiplin problemi bulunmamaktadir.

Insan kaynaklari verileri

mezunu 1 hizmetli.

Kurs ve kursiyer sayilar1 y1l boyu degisken olup planin hazirlandig tarih

Egitim-Ogretim y1li basindan beri 6183 kisiden 767 kisi katildig1 kursu

ikisi yiiksek lisans mezunu 4 idareci, lisans mezunu 8 6gretmen ve lise

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici | %100
egitime katilma oranlari
Ogrenme ortami verileri 3 Atolye 8 derslik
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri | .. Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Yil 1 17
10.....Uzeri 11 83

Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 2 1 0 1
Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
e G Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Yil ingilizce | ) 1
Giyim Uretim
Teknolojisi / Moda 14 1
11-15Y1l [Tasarim Teknolojileri
Seramik ve Cam 1 |
[Teknolojisi
16-20 ingilizce : s 1
El Sanatlar1 Teknolojisi 38 |
Nakis
Gorsel Sanatlar 23 1
20 ve Uzeri o oy
Sinif Ogretmenligi 28 |
El Sanatlar1 Teknolojisi
Nakis 32 1

Tablo 14. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilaisyonunun Oram

Sayisi

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021 2022

2023

2021 2022

2023

TOPLAM 1
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Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 Lise 19 1
2 Hizmetli 1 Lise 19 1
3 Hizmetli 1 [k6gretim 3 1
4 Hizmetli 1 Lise 3 1
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 16. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Masaiistii Bilgisayar 42 42 54 6
Yazici 4 4 7\ 0
Tasnabilir Bilgisayar 5 5 4 1
Projeksiyon Sayisi 6 6 6 0
Fotokopi Makinesi 1 1 1 1
Televizyon 2 2 2
Internet Baglanti Hiz1 16 16 16
Tablo 17. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Idari Oda X 2 0
Atolye X 3 0
Derslik X 3 10
Cok Amach Salon X 1 0
Kantin X 1 0

19




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 200000 200000 250000 250000 300000
Okul Aile Birligi 300000 350000 400000 450000 500000
Kira Gelirleri 92000 120000 150000 180000 220000
TOPLAM 592000 670000 800000 880000 1020000

Kurum biit¢esinde giderler asagidaki bashklar altinda toplanabilir.

Tablo 19. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Kurum Araci Arag sigorta, vergi, bakim ve yakit giderleri

Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 9400,00 10240,00 32660,00
Kii¢ciik Onarim 10100,00 8800,00 60140,00
Bilgisayar Harcamalari 22540,00 58060,00 50000,00
Biiro Makinalar1 Harcamalari 12440,00 4200,00 26000,00
Telefon 179041,26820,00 395552,11830,00 567595,28(1800,00
Sosyal Faaliyetler 4000,00 2540,00 4200,00
Kirtasiye 23100,00 30200,00 28600,00
GENEL 82400,00 114870,00 203400,00
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2.7.5. istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tirlii sayisal veriler geriye dontk olarak (en az 3 yillik) verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Kurumumuzda agilan kurslardan 2021 yilinda 5785 kursiyerden 3625’ i, 2022
yilinda 16417 kursiyerden 9119’ u, 2023 yilinda 8984 kursiyerden 4634’ i

basariyla tamamlamistir.

e Her yil Halk Egitim Giinleri (1-7 Haziran) kapsaminda kurslardan ¢ikan tiriinler

merkez ve mahallelerde acilan sergilerle sergilenmektedir.

Tablo 21. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Toplam Toplam | Katilan Katilan
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif - Katilan Erkek Kadin
Sira . Faaliyet . . .
Faaliyetler/Yarigsmalar Kursiyer | Kursiyer | Kursiyer
Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi
Tiirk Islam Sanatlarinda Motifler ve Derin
Anlamlar Projesi Egitimde lyi Ornekler il . L= & L9
Birinciligi
20-27 Arahik Mehmet Akif Ersoy’u Anma Haftas1 | 21 } 21
Sergisi
. i ) . 1 157 10 147
Antik Karia’'da Sekiller ve Bicimler Konferansi
2 197 14 183
Karia'dan Esintiler Sergi ve Defilesi
1 27 - 27
Geri Donlisiimiin Sanat Hali Sergisi
) . 1 27 - 27
Geri Doniisiim Bahge Kiitiiphanesi
2021-2022
7 1070 176 894
Y1l Sonu Sergilerimiz
Tiirk islam Sanatlarinda Motiflerin Dili 1 157 15 142
“Mentese Beyligi” Konferansi
. . . 5 1389 74 1315
Hayat Boyu Ogrenme Haftasi Etkinlikleri
1 66 32 34
Tiirk Halk Miizigi Korosu
. o i 1 23 11 12
Tiirk Halk Miizigi Baglama Konseri
Tiirk islam Motifleri Yeniden Hayat Buldu 3 785 64 721
“Sergi, Defile ve Miizik Etkinligi”
8 641 30 611
Mabhalle Sergilerimiz
Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi 1 25 - 25
Miicadele Giinii Etkinligi
Hz. Mevlana’nin 749. Y1l Déniimiim Vuslat 2 48 26 22
AL Yildoniimii Siir ve Miizik Etkinligi
Sarkilar Bizi Soyler, Biz De Sarki Soyleriz 1 26 4 22
yarigsmasl il ikinciligi
6 Subat Depremleri Kermesleri 3 1066 11 1055
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6 Subat Depremleri Giyim, Orgii vb. Uzerine 1 Eﬁm.Ogrle e e (ol
Yapilan Uretim Etkinlikleri ursiyerier
Hayat Boyu Ogrenme Haftasi ve Halk Egitimi 12 1285 42 1243
Giinleri
Cumbhuriyetimizin 100. Yili Temali Sergi ve 1 158 4 162
Dans Gosterisi

iyetimizi 1 134 3 131

2023-2024 Cumhuriyetimizin 100. Yili Kutlamalari
TOPLAM | 55 8691 590 8101

e Personel devamsizligl nadiren olur. Yillik izinler is yogunlugunun az oldugu yaz
aylarinda kullanilr.

e Kurum merkezde oldugu i¢in kursiyerler kolaylikla ulagabilmektedir.

e Merkez binada 1 ¢cok amach salon, 1 bilgisayar laboratuvari, 3 atolye ve 8 derslik
bulunmaktadir.

e Merkez bina kaloriferle 1sitilmaktadir. Bina 1s1 yalitiminin iyi olmamasi sebebiyle

soguk glinlerde klima kullanilmaktadir.
e Sivil savunma c¢alismalart sivil savunma planinda belirtildigi gibi

uygulanmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 22. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
Kurumumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar Kurumumuza ulasimin kolay olmasi ve
ve Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 stratejik kurslarimizin iicretsiz olmasi sebebiyle
planlama faaliyetleri 1s181nda egitim-68retim kisisel gelisim ve mesleki kurslara katilimi
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini artirmaktadir.

egitimin merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere
acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasini saglayici, dnleyici calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kurumumuzda genel olarak ev hanimi ve emekli Kurumumuzda akilli tahta ve internet ag1
bireyler kisisel gelisim kurslarina katilmaktadir. bulunmamaktadir. Her derslikte bilgisayar ve
Ayrica geng bireyler is basvurusu icin gereken projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
evraklari temin etmek i¢in mesleki kurslara Bilgisayarlar internete baghdir.
katilmaktadir.

Cevresel Etkenler

Kurumumuzun merkezde olmasi sebebiyle ulasim kolaydir. Derslik yetersizligi sebebiyle yakin
okullardaki derslikler de kullanilmaktadir. ilgenin mahallelerinde derslik bulmakta zorluk cekmekteyiz.
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2.9. GZFT Analizi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Milas’taki her kesime hitap etmek

Milas’ta merkezi yerde bulunmak

Ucretsiz hizmetleri coklugu

Hedef kitlenin taleplerini karsilayacak esnek bir
mevzuatin varligi

Kurum personelinin tecriibeli olmasi

Yilsonu sergileri ile kursiyerlerin tirettiklerinden
maddi kazancg elde edebilmesi

Merkezi yonetime yakin olmak

Genel olarak donanim ve ekipman yeterliligi

Yardimci ve teknik hizmetler sinifindaki personel
sayisinin yetersizligi

Ulusal diizeyde yapilan etkinliklerde yeteri kadar
basarili olamamak

Personelin mesleki bilgi ve becerilerini
artirabilmek icin yonetim desteginin yeterli olarak
alinamamasi

Mahalle kurslarindaki arag ve gereglerin
yetersizligi

Halk oyunlar1 miizisyen ve ekipmanlarinin
yetersizligi

Hedef kitlenin ¢ocuklarini birakabilecekleri bir
kresimizin olmayisi

Firsatlar

Tehditler

Turizm sektoriiniin ydéremize yakin olmasi
Malzeme temini konusunda izmir’e yakin olmak
Kurumun maddi yapisinin yeterliligi

Web sitesinin giincel tutulmasi

KIEM laboratuvarinin olmasi

Kiyafet zorunlulugunun olmayisi

Bir¢ok alanda kursiyer bulunabilmesi

Acik 6gretim is ve islemlerinin yapiliyor olmasi

Kurslar sonunda istihdamin zayif olmasi
Miitesebbis azlig1

Doner sermayenin olmamasi sebebiyle piyasayla
rekabet edilememesi

Bina 1s1 yalitiminin yetersizligi

Sertifikalarin resmi islemlerde 6neminin az olmasi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Strateji gelistirme ekibimiz tarafindan durum analizi ¢er¢evesinde gerceklestirilen tiim

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaglar Belirlenmesi

calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar: vs. g6z 6niinde
bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmeye ¢alisiimistir.

Durum Analizi Tespitler ihtiyaclar
Asamalari
Uygulanmakta Olan Hedeflerin paydas beklentilerini Hedeflerin, stratejik planda yer alan
Stratejik Planin tam olarak ifade edecek sekilde analizlerin tamami degerlendirilerek,
Degerlendirilmesi ihtiyaclari karsilayacak sayida
olmamasi icerik ve say1 bakimindan iyi ifade edilmesi
Ozel sektér kuruluglar,
iiniversiteler ve yerel kuruluslar Ozel sektér, iiniversite ve yerel
ile isbirligi gerektiren kuruluslarla diizenlenen protokollerde
Mevzuat Analizi calismalarda, kurum ve mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut
kuruluslarin mevzuat durumu ve kurulus politikalarinin birlikte
farkliligindan kaynaklanan degerlendirilmesi
sorunlar

24



Stratejik Plan Hazirlama, Performans

alani disinda paydas
beklentilerinin bulunmasi

Ust Politika Belgeleri Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama,
\Analizi* Stratejik Yonetim Stireci ile ilgili diger is ve
islemler
Paydaslarin  ¢esitliligi ve paydas . o .
T I Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
kitlesinin nicel biytkligi, V
o alanlariyla uyumu saglanmali, plan
Paydas Analizi Idarenin sorumluluk veya yetki doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda

paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

Baz1 kurslarin usta 6gretici veya
kursiyer yetersizligi sebebiyle

acillamamasi.

Alan taramasinda bu kurslara yonelik

tanitimlarin etkililiginin artirilmasi

Kurum Kiiltiira

Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is

ve islemleri koordine edecek,

Merkezi ve mahalli hizmet ici egitim

faaliyetlerine katilim ile Stratejik Yonetim

gereclerinin yetersiz olmasi.

Analizi nitelikli personel sayisinin az Siireci is ve islemlerini koordine edecek
olmasi personel sayisinin artirilmasi
Kurumumuzdaki ders arag Bu araglarin temini icin daha fazla
Fiziki Kaynak Analizi

hayirsevere ulasilmasi.

Teknoloji ve Bilisim

Yerel diizeyde olusturulan

istatistik sisteminin etkin sekilde

Memnuniyet anketlerinin daha sistematik

bicimde degerlendirilebilmesi.

Ailelerin gelir diizeyi

Istihdam oranlar1

Uretim faaliyetleri

Ar-Ge ¢alismalari ile ilgili kaynak
temini

Demografik dagilim

Sosyal ve kiiltiirel zenginlik

Tarihi zenginlik

Altyapisi Analizi
kullanilamamasi
Ongériilemeyen nedenlerden Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
dolay1 biitcede kesinti ihtimalinin | meydana gelecek 6ngoriillemeyen
Mali Kaynak Analizi
yapilmasi degisikliklerin dikkate alinmasi
Hiikiimet egitim politikalari Sanayi kuruluslari ile diizenlenen
Norm kadro doluluk oranlari protokollerde mevzuatla birlikte
Sanayi kuruluslarinin faaliyet kurumumuzun mevcut durumu ve kurulus
alanlan politikalar1 birlikte degerlendirilmeli ve
AB Hibe Fonlari kurumlar aktif olarak protokollerin
Yerel yonetimler uygulama tarafi olmalidir.
Atama ve yer degistirme is ve Yerel yonetimlerle egitim faaliyetleri
islemleri kapsaminda igbirligi artirilmali
Ozel sektér ve sanayi kuruluglar1 | AB Hibe Fonlarinin etkin kullanimi
PESTLE Analizi ile iliskiler konusunda tedbir alinmali

Kurumsal ¢alismalar, mevzuatta
yapilabilecek degisikliklere uygun olarak
her an giincellenebilir sekilde kurgulanmali
Ar-Ge faaliyetleri icin biitce ayrilmal
Maddi destegi beklenen 6zel sektor
yetkililerinin, egitim faaliyetlerine katilimi
saglanmal, tanitim ¢alismalar1 yapilmal
Kursiyerlere maddi ylikiimliiliik getirecek

calismalardan kag¢inilmali
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is alanlar
Sosyal farkliliklar

Pargalanmis aileler

Velilerin egitim faaliyetlerine

aktif katilimi

Okulumuzun teknolojik yeterliligi

Bilimsel ve teknolojik ¢alismalarin

mali boyutu

Kaynak saglayicilarinin kaygilari

Mevzuat hiikiimleri
Tarihi, turistik unsurlar
iklimsel kosullar
Jeolojik yap1

Cevresel faktorlerden

kaynaklanan farkliliklar

Tarim, hayvancilik faaliyetleri

I¢ gbg-dis go¢ oranlar
Yeralti ve yertistii dogal

kaynaklarin kullanimi

Milas ilgesinin sosyal ve kiiltiirel
zenginliklerinin tanitimi saglanmali, etkin
kullanimina olanak veren calismalar
diizenlenmeli

Kadinlarin egitim calismalarina aktif
katilimini saglayacak etkinlikler
diizenlenmeli

Kaynak taramasi yapilarak, ilcemizin sosyal
ve kiiltiirel zenginlikleri hakkinda yayin
hazirlanmali ve paydaslarla paylasiimal
Kurslardaki ¢alismalar gelenek-gorenekleri
yansitmaya olanak verecek sekilde olmali
Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar gibi
calismalara gerek personel gerekse de
kursiyer katilimi saglanmali

Kaynak saglayicilarinin egitim icerikli
faaliyetlerini tanitmalarina olanak saglamali,
bu tanitimlar yayginlastirilmali

Paydaslara yonelik Midurligiimiiziin
faaliyetleri ve yasal dayanaklar1 hakkinda
bilgi verici brostir, kitap¢ik hazirlanmali
Yerel diizeyde Performans Degerlendirme
Sistemi gelistirilerek yonetici ve
6gretmenlerin mesleki niteligi artirilmal
Milas Il¢esinin ¢evresel imkanlari ve
elverisli dogasi, egitim faaliyetlerinde firsat
olarak degerlendirilmeli

Doga temali ¢alismalar diizenlenmeli

Antik eserlerin tanitimi icin Mugla Muzesi
Midirlagi ile isbirligi yapilmal
Oryantasyon kurslarina daha ¢ok agirlik
verilmeli

flge Milli Egitim Mudiirliigii is saghgi ve
giivenligi ile isbirligi yapilarak kursiyerlere

giivenli calisma ortami saglanmali.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Milli, manevi, kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikan yéremiz insanina sosyal gelisim yoniinden
katki saglayan, mesleki yonden daha donanimly, arastirmaci, katilimci ve tireten bireyler
yetistirmektir. Her yasta ve her kesimden insanin egitim ihtiyacini karsilayan, ¢ag1 yakalamis
ornek insanlar yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

3.2.Vizyon

Herkes i¢in her yerde egitim” diistincesinden yola ¢ikarak; Kisilerin serbest zamanlarini
daha iyi degerlendirmesine, giinliik yasamini kolaylastirmasina, yeni meslekler edinmesine imkan
saglamak.

3.3. Temel Degerler
. Egitim anlayisimiz sadece bilgi vermek degil, 6grenci merkezli demokratik ve etkin bir kurum

anlayisini benimseyerek 6grenmeyi 6gretmek

. Ozgiir diisiinen, yaratic bireyler yetistirmek,

. Kursiyerlerimizin yeteneklerini agiga ¢ikarip gelismesine katkida bulunmak,

. Ogretimi aktif hale getirip yasayarak 6grenmeyi saglamak,

. Gelisen teknolojiyi egitime aktarmalk,

. Kursiyerlere kazandirilacak yararli davranislarla sosyal yasamlarini gelistirmek,

. Kursiyere bilimsel merak ve arastirma aliskanligi kazandirmak,

. Karar verme siirecinde kursiyer, veli ve 6gretmen goriislerine 6nem verme,

. Kurum ve aile isbirligini gelistirerek egitimin kalitesini artirmak,

. Bilgi paylasimini saglayarak kurumda demokratik ve seffaf bir yonetim bi¢imi ortaya
koymak,

Kaynaklar etkili ve verimli kullanma,

. Personelin tiim potansiyelini kullanacagi imkanlar sunma,

Hedeflere ulasma diizeyini siirekli 6lcme ve degerlendirme yapma,
. Personelin stirekli egitimi saglama hizmet sunumunda mikemmelligi yakalama yoniinde

gayret sarf etmektir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amacg 1 Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir
yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

Hedef1.1 Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlari
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.vyil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

PG 1.1.1 Agilan Kurs Sayisi

50 430 480 530 [580 640 700 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.2 Katildig1 kursu
tamamlayamayan kursiyer
orani (%)

50 %35 %38 %42 (%46 (%50 [%55 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Kurum idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

H(;e Milli Egitim Mudirliigi, okullar, sirketler, muhtarliklar

Riskler Uzak mahalleler i¢in derslik ve egitici bulamamak.
Stratejiler S1. Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.
S2. Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum kiiltiiriine ve
katilacaklar1 kurslara uyumunu gili¢clendirmek i¢in ¢alismalar ytiriitiilecektir.
Maliyet Tahmini 0
Tespitler o - s e e ..
Egitime erisimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan
meydana gelmektedir.
ihtiyaglar

Gerekli ders materyalleri ile arag ve gereglerinin temini saglanacaktir.
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Amacg1 Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir

yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

Hedef1.2

Ozel egitime ihtiyac duyan ve 6zel politika gerektiren gruplarin (engelliler, iistiin
yetenekliler romanlar, cezaevlerinde bireyler, yashlar, mevsimlik tarim isc¢ilerinin
cocuklarinin egitimi vb.) hayat boyu 6grenmeye erisimleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1 2.Yll | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Siklhig:
PG 1.2.1 Bir y1lda yaygin 100 60 70 80 90 105 120 6 Ay 6 Ay

egitim kurslarina katilan
engelli kursiyer sayisi

Koordinator Birim

Kurum Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarhiklar

Uzak mahallelerden gelemeyecek olan bireyler i¢in ikamet ettikleri yerde derslik

Riskler bulunamamasi.
S1. Hayat boyu 6grenme kurumlari 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylere uygun hale
Stratejiler getirilecektir.
S2. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere kurslar diizenlenecektir.
S3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ailelerine yonelik kurslar diizenlenecektir.
S4. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ailelerine yonelik kurslar diizenlenecektir.
S5. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin yaygin egitim faaliyetlerine katilmasinin
oniindeki tanitim eksikligi, kuruma erisimde yasanan sorunlar vb. engeller tespit
edilerek bu sorunlarin giderilmesine yonelik calismalar yiirtitiilecektir.
Maliyet Tahmini 0
Tespitler Egitime erisimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan
meydana gelmektedir.
ihtiyaglar

Gerekli ders materyalleri ile arag ve gereclerinin temini saglanacaktir.
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Amag 2 Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirllmasinin Saglanmasi

Hedef2.1 Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Y1l | 5.Yil | Siklig1 | Sikhig:

PG 2.1.1 Okuma yazma 30 77 80 90 100 110 120 6 Ay 6 Ay

kurslari ile belgelendirilen

kursiyer sayisi

PG 2.1.2 Agik 68retim 30 57 60 70 80 90 100 6 Ay 6 Ay

ortaokuluna kayith aktif

0grenci sayisi

PG 2.1.3 Agik dgretim 20 97 110 120 130 140 150 6 Ay 6 Ay

lisesine kayith 18 yas tisti

aktif 6grenci sayisi

PG 2.1.4 [sbirligi ile agilan 20 115 125 140 150 160 170 6 Ay 6 Ay

mesleki ve teknik kurslara

katilan kursiyer sayisi

Koordinator Birim

Kurum Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Mudiirliigii, Okullar, Sirketler, Muhtarhklar

Salgin hastaliklar,
Riskler
1. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti i¢cin alan taramasi faaliyetleri
Stratejiler yuritilecektir.
2. Bolgede bulunan is giiciiniin becerilerinin artirilmasina y6nelik faaliyetler
yuriitiilecektir.
3. Acik 6gretim bagvuru takvimi kurum web sitesi ve sosyal medya kanallari
araciligiyla ilan edilecektir.
0
Maliyet Tahmini
Tespitler Sinav sistemindeki degisiklik A¢ik Ogretim okullarina ilgiyi azaltmistir.
ihtiyaglar

Ozellikle kirsal bolgelerde yerel yonetimlerle is birligine ihtiyag vardur.




Amacg 3 Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yl | 3.yil | 4.YIl | 5.Yil | Sikhig1 | Sikligi

PG 3.1.1 Sartlan iyilestirilen (30 1 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
bina boliimi (derslik,
Ogretmenler odasy, idari
boliim, kurum bahgesi vb.)
say1sl

PG 3.1.2 Kurslara yonelik 40 5 10 15 20 25 30 6 Ay 6 Ay
olarak yapilan donatim
malzemesi (bilgisayar, yazici,
akilli tahta, tezgah vb.)

PG 3.1.3 Altyap1 ve donatim (30 6 5 4 3 2 1 6 Ay 6 Ay
eksikligi bulunan fiziksel
birim sayis1

Koordinator Birim : .
Kurum Idaresi

Milli Egitim Mudurligi, Sirketler
is birligi Yapilacak Birimler

Finansal destegin azalmasi.

Riskler

S1. Basta kendi binalari olmak {lizere vatandaslara hizmet sunulan mekanlarin

Stratejiler boliimleri (derslik, 6gretmenler odasi, idari béliim, kurum bahgesi, sergi salonu
vb.) gliclendirilecektir.

S2. Mesleki egitim yapilacak atolyelerin diizenlenmesi ve mesleki kurslarda
kullanilan arag¢ gerecin modernizasyonu, yenilenmesini, bakim ve onarimi
saglanacaktir.

S3. Kurslarda verimliligi artirmak adina agilacak olan kurslarda ihtiya¢ duyulacak
her tiirlii donatim malzemesinin (bilgisayar, yazici, tezgah vb.) temini
yapilacaktir.

S4. Halk egitimi programlarinin biitge ve kaynak kullaniminin etkin yonetimi

saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 200000

Tespitler Okul Aile Birligi gelirleri yi1ldan y1la artmaktadir.

i Genel biitceden daha fazla destek.




4.1. Maliyetlendirme
Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amacg 1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.1 |0 0 0 0 0 0
Hedef1.2 |0 0 0 0 0 0
Amag 2 0 0 0 0 0 0
Hedef2.1 |0 0 0 0 0 0
Amag 3 200000200000 200000 200000 200000 (1000000
Hedef3.1 200000200000 200000 200000 200000 {1000000
Genel 50000 (70000 80000 90000 {100000 390000
Yonetim
Giderleri

TOPLAM

250000

270000

280000

290000

300000

1390000




1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani [zleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme
ve Degerlendirme Modeli hazirlanmigtir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan Izleme- Degerlendirme
calismalart egitim-ogretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde
gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Ust Yéneticiye rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantis
diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildijinde Stratejik Gelistirme Baskanligina
génderilecektir. Ayrica ilimizin Miilki Idari Amirine sunulacaktir. 1 yillik izleme-degerlendirme
calismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi Performans
Programi ve yilsonunda gerceklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak
yapilacaktir. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Ust Yéneticinin degerlendirmesinin akabinde
Strateji Gelistirme Baskanlhgina ve Miilki Idari Amire sunulacaktir. Yilik izlemelerle ilgili
degerlendirme toplantilari diizenlenecektir.

I

=z




Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Adi Soyadi Unvam
Ali PILAVCI Kurum Mudiiri
Cigdem CATAK Miidiir Yardimcisi
Ayse SENGUN Ogretmen
Merve CELIK Ogretmen
Semiha KELES 0.A.B. Baskani
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MILAS KAYMAKAMLIGI ;

ilge Milli Egitim Midiirliigii Qe g’
Milas Halk Egitimi Merkezi

Sayr  :E-96158463-602.04.01-101735069

07.05.2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plani

MUDURLUK MAKAMINA

”Miidiirliigﬁmijz 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Milas Halk Egitimi Merkezi 2024-2028
Stratejik Plani’nin uygulanmaya konulmasi Miidiirligiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun gériilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Ali PILAVCI
Kurum Miidiirii

Uygun goriisle arz ederim.
ibrahim Tiirker YASOGLU
Sube Miidiirii

OLUR

Akin AYDIN
ilge Milli Egitim Miidiirii

Ek:
Milas Halk Egitimi Merkezi 2024-2028 Stratejik Plani1 (33 Sayfa)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir
Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Evren OZDOGAN
Unvan : Mudir Yardimeisi
Internet Adresi: milashem.meb.k12.tr Faks:

Adres : Hocabedrettin Mah. Cigek Sk.12 48200 Milas Mugla

Telefon No : 0 (252)51244 17
E-Posta: 187233@meb k12.tr
Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr

Bu evrak gilvenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden bd3c-blel-3a21-9881-38df koduile teyit edilebilir.




